1. Tworzenie projektow krok po kroku (pisanie wnioskéw dotacyjnych). Rozliczanie dotaciji,
dofinansowania ze zrédet zewnetrznych. Zarzadzanie projektami krok po kroku.

Temat szkolenia/warsztatow: Tworzenie projektow krok po kroku (pisanie wnioskow dotacyjnych).
Rozliczanie dotacji, dofinansowania ze zrédet zewnetrznych. Zarzadzanie projektami krok po kroku.

Grupa docelowa: cztonkinie két gospodyn wiejskich, cztonkowie organizacji spotecznych
Materiaty i pomoce dydaktyczne: flipchart, markery, dtugopisy, kartki A4, prezentacja
multimedialna, karteczki samoprzylepne, komputer, rzutnik.
Kazda grupa bedzie miata za zadanie stworzy¢ swodj plan projektu do jakiego zostanie
przypisana.
Warsztat sktada sie z modutéw:

® zapoznanie

e analiza sytuacji, w ktdrej sie znajdujemy

e wyznaczenie celdw

e opracowanie struktury podziatu pracy

e opracowanie matrycy logicznej

1. Dziatania organizacyjne/ zapoznanie
e przywitanie uczestnikow
e przedstawienie trenera i jego doswiadczenia w omawianym temacie
e przedstawienie celu spotkania i programu szkolenia:
o Zapoznanie uczestnikdw z metodami tworzenia dziatar/projektow.
o Poznanie problemdw i potrzeb lokalnej spotecznosci.
o Wpypracowanie konkretnych przyktadow dziatan, ktére mogg zosta¢ wdrozone w
danej spotecznosci.
e przedstawienie uczestnikdow:
Ice breaking game — Imie wraz z okresleniem, ktdre rozpoczyna sie na te samg litere co
imie. Aby kolejna osoba mogta sie przedstawi¢ musi powtérzy¢ imiona wszystkich swoich
poprzedniczek (mozna zmieniaé¢ w zaleznosci od liczby 0sdb), gra powinna by¢ dynamiczna i
wprowadzaé przyjemna, luzng atmosfere.
2. Analiza sytuacji, w ktérej sie znajdujemy

e Trener poznaje jakie sg potrzeby i problemy danej spotecznosci.
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e Trener dzieli uczestnikbw na dwie grupy (moze by¢ wiecej w zaleznosci od liczebnosci

grupy). Grupy tworzg tzw. drzewa problemoéw — wypisujg problem gtéwny, jego przyczyny i
skutki.

e Trener omawia potrzeby i problemy przedstawione przez uczestnikéw.

3. Wyznaczanie celéw

e w tych samych grupach co przy pierwszym zadaniu, odwrdcenie sytuacji
problematycznej w sytuacje pozytywng w przysztosci.

e wraz z trenerem préba zapisania wybranych celéw metodg S.M.A.R.T

e Trener omawia cele wraz z uczestniczkami

4. Struktura podziatu pracy — czyli krok po kroku co musimy zrobi¢, zeby zrealizowac¢ nasze plany

e uczestniczki wypisujg niezbedne do wykonania czynnosci.

e uczestniczki starajg sie oszacowac czas trwania poszczegdlnych czynnosci

e prezentacja struktury i dyskusja nad alternatywnymi sciezkami realizacji

5. Kto jest za co odpowiedzialny — czyli matryca odpowiedzialnosci
e trener omawia matryce

e uczestniczki dzielg sie odpowiedzialnosciami

6. Gdzieijak poszukiwad finasowanie
e trener omawiam zrddta

e dyskusja

7. Zakonczenie warsztatu - podziekowania

Prowadzgca/y oprocz pomocy przy rozwigzywaniu powstatych probleméw w grupach, odpowiada
rowniez za pomoc i udzielanie wskazéwek dot. procedur projektu, jego planowaniai udoskonalenia
oraz monitorowania.
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2. Wspotpraca ze spotecznoscia lokalna. Jak skutecznie angazowacé mieszkancéw w dziatania

Temat szkolenia/warsztatow: Wspdtpraca ze spotecznoscig lokalng. Jak skutecznie angazowac
mieszkancow w dziatania

Grupa docelowa: cztonkinie két gospodyn wiejskich, cztonkowie organizacji spotecznych

Materialy i pomoce dydaktyczne: flipchart, markery, dtugopisy, kartki A4, prezentacja multimedialna,
karteczki samoprzylepne, komputer, rzutnik.
Kazda grupa bedzie miata za zadanie stworzy¢ swéj plan wspdtpracy z otoczeniem
Warsztat sktada sie z modutéw:
® zapoznanie
e kim jest odbiorca
e jakie jest zainteresowanie naszych odbiorcéw

e strategia wspotpracy

1. Dziatania organizacyjne/ zapoznanie
e przywitanie uczestnikow
e przedstawienie trenera i jego doswiadczenia w omawianym temacie
e przedstawienie celu spotkania i programu szkolenia:
o Zapoznanie uczestnikdw z tematem
o Poznanie odbiorcéw
o Wypracowanie strategii wspétpracy z odbiorcami.
e przedstawienie uczestnikdow:
Ice breaking game — Imie wraz z okresleniem, ktdre rozpoczyna sie na te sama litere co
imie. Aby kolejna osoba mogta sie przedstawi¢ musi powtérzy¢ imiona wszystkich swoich
poprzedniczek (mozna zmieniaé¢ w zaleznosci od liczby 0sdb), gra powinna by¢ dynamiczna i

wprowadzaé przyjemna, luzng atmosfere.

2. Kim jest odbiorca naszych dziatan?

e Trener dzieli uczestnikdéw na dwie grupy (moze by¢ wiecej w zaleznosci od liczebnosci grupy). Grupy

za pomocg burzy mdézgéw odpowiadajg sobie na pytanie kim jest odbiorca zadania.
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e Omodwienie.

3. Okreslenie odbiorcow

e ponownie w podziale na grupy zastanawiacie sie kto moze by¢ zainteresowany waszym
wydarzeniem/ wydarzeniami
e stwdrzcie mape mysli. Sprébuj wyodrebni¢ wszystkich odbiorcow, ktérzy maja
wpltyw na wydarzenie, podejmujg decyzje lub mogg byé nim zainteresowane. Pomocne moze by¢ ich
pogrupowanie.

Kazdy ma prawo zgtosi¢ dowolng liczbe pomystow.

Wazna jest liczba, a nie jakos¢ pomystow.

Pomysty nie mogg by¢ przez nikogo oceniane, krytykowane i komentowane.
Mozna korzystac z wczesniej zgtoszonych pomystéw, zmieniac je lub rozwijaé
Nie zapisuje sie autora pomystu.

Pomysty mogg by¢ najbardziej Smiate i niedorzeczne.

4. Poznaj swoich odbiorcow

e Omoéwienie techniki przez trenera
e W podziale na zespoty dokonanie analizy odbiorcow

WYSOKIE

Duze mozliwosci, mate Duze mozliwosci,
zainteresowanie duze zainteresowa-
(uspieni) nie (promotorzy)

WPLYW

Mate mozliwosci,

mate Mate mozliwosci, duze
zainteresowanie zainteresowanie
(obojetni) (obroncy)
£
74
w
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e omodwienie wynikéw

5. Jak zaangazowad odbiorcéow?
e omodwienie przez trenera sposobdw tworzenia strategii
e opracowanie strategii przez uczestniczki

e prezentacja

6. Omoéwienie warsztatu — pytania i odpowiedzi. Pozegnanie.
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3. Pozyskiwanie funduszy ze zréinicowanych zrddet (biznes, administracja, darczyncy) tzw.
fundraising

Temat szkolenia/warsztatéw: Pozyskiwanie funduszy ze zrdinicowanych zrédet (biznes, administracja,
darczynicy) tzw. fundraising

Grupa docelowa: cztonkinie két gospodyn wiejskich, cztonkowie organizacji spotecznych

Materiaty i pomoce dydaktyczne: flipchart, markery, dtugopisy, kartki A4, prezentacja multimedialna,
karteczki samoprzylepne, komputer, rzutnik.
Kazda grupa bedzie miata za zadanie stworzy¢ swéj plan projektu do jakiego zostanie przypisana.
Warsztat sktada sie z modutéw:

® zapoznanie

e prezentacja mozliwych zrodet

e okreslenie potrzeb finansowych

e dobranie zrédet do potrzeb

e opracowanie mini strategii pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

1. Dziatania organizacyjne/ zapoznanie
e przywitanie uczestnikow
e przedstawienie trenera i jego doswiadczenia w omawianym temacie
e przedstawienie celu spotkania i programu szkolenia:
o Zapoznanie uczestnikéw z tematem.
o Poznanie problemdw i potrzeb kota
o Wypracowanie strategii pozyskiwania srodkow.
e przedstawienie uczestnikow:
Ice breaking game — Imie wraz z okresleniem, ktdre rozpoczyna sie na te samg litere co
imie. Aby kolejna osoba mogta sie przedstawi¢ musi powtérzy¢ imiona wszystkich swoich
poprzedniczek (mozna zmieniaé w zaleznosci od liczby 0sdb), gra powinna by¢ dynamiczna i

wprowadzaé przyjemna, luzng atmosfere.

2. Analiza potrzeb finansowych kota

e trener dzieli grupe na 2 zespoty
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e zespoly rozpisujg swoje dziatania i plany na najblizszy rok
e zespoty analizujg swoje potrzeby finansowe
e prezentacja grup i stworzenie jednej mapy drogowej dla kota

3. Prezentacja mozliwych zrédet finansowania
e trener prezentuje i omawia z grupg dostepne zrédta finasowania
e grupa dobiera zrddta finansowania, do aktywnosci ktére chce zrealizowaé.
e omodwienie wyboru

4. Przyktadowa finasowanie
o wybdr jednego ze zrédet finansowania
e przejscie krok po kroku wszystkich czynnosci, ktdre nalezy wykonad, zeby
otrzymac¢ dofinasowanie.

5. Zakonczenie spotkania. Podsumowanie i pozegnanie.
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4. Finanse kota (ksiegowos$¢, zarzadzanie finansami, formy ptatnosci za produkty i ustugi,
prowadzenie rachunku bankowego, bezpieczenstwo obrotu gotéwkowego i bezgotéowkowego)

Temat: Finanse kota (ksiegowos¢, zarzadzanie finansami, formy ptatnosci za produkty i ustugi, prowadzenie
rachunku bankowego, bezpieczenstwo obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego)

Grupa docelowa: cztonkinie két gospodyn wiejskich, cztonkowie organizacji spotecznych

Materiaty i pomoce dydaktyczne: flipchart, markery, dtugopisy, kartki A4, prezentacja multimedialna,
karteczki samoprzylepne, komputer, rzutnik.
Praca nad opisywaniem przyktadowych faktur, tworzenie zestawienia przychoddw i kosztéw.
Warsztat sktada sie z modutéw:
® zapoznanie
e prezentacja
e praktyczne ¢wiczenia w opisywaniu faktur

e praktyczne ¢wiczenia w tworzeniu zestawienia przychoddw i kosztéow

1. Dziatania organizacyjne/ zapoznanie

e przywitanie uczestnikow

e przedstawienie trenera i jego doswiadczenia w omawianym temacie

e przedstawienie celu spotkania i programu szkolenia:

o Zapoznanie uczestnikdw z tematem

e przedstawienie uczestnikow:
Ice breaking game — Imie wraz z okresleniem, ktdre rozpoczyna sie na te samg litere co
imie. Aby kolejna osoba mogta sie przedstawi¢ musi powtérzy¢ imiona wszystkich swoich
poprzedniczek (mozna zmieniaé¢ w zaleznosci od liczby oséb), gra powinna by¢ dynamiczna i

wprowadzaé przyjemna, luzng atmosfere.

2. Praktyczne ¢wiczenia opisywanie faktur
e trener ma przygotowane kilkanascie faktur, ktore rozdaje uczestniczkom. Zadaniem
uczestniczek jest opisanie faktur we witasciwy dla zaprezentowanego przez trenera
projektu. Wpisanie numeru projektu, pozycji budzietowej, rozbicie na Zrddta
finasowania.

e trener omawia z uczestnikami ¢wiczenie
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Praktyczne ¢wiczenia przygotowywanie rozliczenia finansowego projektu

opisane wczesniej faktury zostajg usystematyzowane w postaci zestawienia
faktur. Trener ma przygotowane wczesniej formularze i wyjasnia uczestniczkg sposdb

myslenia i raportowania.

Praktyczne ¢wiczenia przygotowywanie zestawienia przychodéw i kosztow

organizacje, ktére prowadzg uproszczong dziatalno$é¢ moga rozliczaé sie na podstawie
zestawienia przychodéw i kosztéw. Trener wraz z uczestniczkami omawia, kto i kiedy
moze prowadzic takg forme rozliczenia.

¢wiczenie — trener rozdaje wydrukowang karte z zestawienia przychoddow i kosztow.

Uczestniczki bazujgc na wczesdniejszych fakturach, przygotowujg zestawienie.

Pytania od uczestniczek oraz zakoriczenie warsztatu.
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3.

Metody tworzenia nowatorskich i kreatywnych dziatain/projektéw na rzecz lokalnej spotecznosci

Temat szkolenia/warsztatéw: Metody tworzenia nowatorskich i kreatywnych dziatarn/projektow
na rzecz lokalnej spotecznosci

Grupa docelowa: cztonkinie két gospodyn wiejskich, cztonkowie organizacji spotecznych

Materiaty i pomoce dydaktyczne: flipchart, markery, dtugopisy, kartki A4, prezentacja

multimedialna, karteczki samoprzylepne, komputer, rzutnik

Przebieg spotkania:

Dziatania organizacyjne:

e przywitanie uczestnikow

e przedstawienie trenera i jego doswiadczenia w omawianym temacie

e przedstawienie celu spotkania i programu szkolenia:
o Zapoznanie uczestnikdw z metodami tworzenia dziatan/projektow.
o Poznanie probleméw i potrzeb lokalnej spotecznosci.
o Wypracowanie konkretnych przyktadéw dziatan, ktére mogg zosta¢ wdrozone w

danej spotecznosci.

e przedstawienie uczestnikéw, ktérzy odpowiadajg na pytania:
o Czym sie zajmuje?
o Jakie mam zainteresowania?
o Dlaczego naleze do KGW?

o Jakie mam oczekiwania od dzisiejszego spotkania?

Analiza sytuacji, w ktdrej sie znajdujemy:
e Trener poznaje jakie sg potrzeby i problemy danej spotecznosci.
e Trener dzieli uczestnikdw na dwie grupy: 1 grupa wypisuje na karteczkach potrzeby, 2 grupa

wypisuje na karteczkach problemy.
e Trener omawia potrzeby i problemy przedstawione przez uczestnikow i wspodlnie szukajg

rozwigzan, aby wypracowac nowg Sciezke dziatan.

Trener przedstawia i wyjasnia metody m.in. burze mdzgdéw, ankiete, case study — studium

przepadku, design thinking, 635. Podaje przyktady takich metod i ich zastosowanie.

@
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Uczestnicy zostajg podzieleni na dwie grupy i na podstawie metody 635 generujg pomysty
na partycypacje lokalnej spotecznosci.

Uczestnicy przygotowuja liste pytan, ktore mogtyby sie znalez¢ w ankiecie, ktérej celem
bedzie poznanie potrzeb ich odbiorcéw, aby chetnie korzystali z dziatanh KGW. Prowadzacy
przedstawia konkretne narzedzie do formutowania ankiety. Efektem tego dziatania bedzie
gotowa ankieta, ktérg KGW bedg mogty wdrozyé.

Po kazdym ¢éwiczeniu osoba prowadzgca omawia zadanie.

Podsumowanie spotkanie:

Prowadzacy podsumowuje wszystkie poruszane zagadnienia, zwraca uwage na
najwazniejsze aspekty przy organizowaniu dziatan/projektow.
Prowadzacy oprécz pomocy przy rozwigzywaniu powstatych problemdédw w grupach,
odpowiada réwniez za pomoc i udzielanie wskazéwek.
Pyta uczestnikdw o wrazenia ze spotkania:

o Co podobato mi sie na dzisiejszym spotkaniu?

o Jakie nowe umiejetnosci nabytam?

o Czego mi brakowato?

Odpowiada na pytania, ktére zadajg uczestnicy.
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6. Dziatalnos¢ dochodowa KGW (gospodarcza i odptatna)

@

Temat szkolenia/warsztatéw: Dziatalno$¢ dochodowa KGW (gospodarcza i odptatna)

Grupa docelowa: cztonkinie két gospodyn wiejskich, cztonkowie organizacji spotecznych

Materiaty i pomoce dydaktyczne: flipchart, markery, dtugopisy, kartki A4, prezentacja

multimedialna, karteczki samoprzylepne, komputer, rzutnik, dziennik ustaw

Przebieg spotkania:

1. Dziatania organizacyjne:

przywitanie uczestnikéw
przedstawienie trenera i jego doswiadczenia w omawianym temacie
przedstawienie celu spotkania i programu szkolenia:

o Zapoznanie uczestnikédw z podstawowymi zagadnienia dotyczgcymi dziatalnosci
gospodarczej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego. Wyjasnienie rdznic,
zapoznanie z dziennikiem ustaw. Analiza statutu KGW (jesli posiada).

o Poznanie probleméw i potrzeb lokalnej spotecznosci.

przedstawienie uczestnikow, ktérzy odpowiadajg na pytania:

o Czym sie zajmuje?

o Jakie mam zainteresowania?

o Dlaczego naleze do KGW?

o Jakie mam oczekiwania od dzisiejszego spotkania?

Analiza sytuacji w ktorej sie znajdujemy:

Trener poznaje jakie sg potrzeby i problemy danego KGW. Osoba zajmujgca sie
rozliczeniami w kole przedstawia jakie przychody i koszty osigga KGW w roku
rozliczeniowym.

Trener dzieli uczestnikdw na dwie grupy: 1 grupa wypisuje na karteczkach potrzeby, 2 grupa
wypisuje na karteczkach problemy z danym zagadnieniem.

Trener omawia potrzeby i problemy przedstawione przez uczestnikow i wspdlnie szukajg
mozliwosci, aby wypracowaé nowe rozwigzania, ktére bedg KGW od razu wdrozyé w celu

usprawnienia ich dziatan.
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3. Trener przedstawia i wyjasnia zagadnienia szkoleniowe: wyjasnia rdznice pojeé dziatalnosc
gospodarcza, a odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego. Przedstawia schemat dziatania, aby

mac prowadzié dziatalnos¢ dochodowsa.

4. |Interpretacja przepiséw: prowadzacy rozdaje wszystkim uczestnikom ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawe o KGW omawiajgc poszczegdlne artykuty

dotyczace zagadnienia szkoleniowego.

5. Jesli KGW posiada statut, to trener na podstawie dokumentu sprawdza cele statutowe i

omawia na jaka dziatalno$¢ dochodowg moze prowadzi¢ organizacja.

6. Podsumowanie spotkanie:
e Prowadzacy podsumowuje wszystkie poruszane zagadnienia, zwraca uwage na
najwazniejsze aspekty przy prowadzeniu dziatan dochodowych przez KGW.
e Prowadzacy oprdocz pomocy przy rozwigzywaniu powstatych probleméw w grupach,
odpowiada rdwniez za pomoc i udzielanie wskazéwek.
e Pyta uczestnikdw o wrazenia ze spotkania:
o Co podobato mi sie na dzisiejszym spotkaniu?
o Jakie nowe umiejetnosci nabytam?
o Czego mi brakowato?

e (Odpowiada na pytania, ktdre zadajg uczestnicy.
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7. Nawigzywanie wspotpracy i realizacja wspdlnych przedsiewzieé z innymi  organizacjami

pozarzadowymi i instytucjami

Temat szkolenia/warsztatow: Nawigzywanie wspdtpracy i realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ z
innymi organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami

Grupa docelowa: cztonkinie két gospodyn wiejskich, cztonkowie organizacji spotecznych

Materiaty i pomoce dydaktyczne: flipchart, markery, dtugopisy, kartki A4, prezentacja

multimedialna, karteczki samoprzylepne, komputer, rzutnik

Przebieg spotkania:

1. Dziatania organizacyjne:
e przywitanie uczestnikow
e przedstawienie trenera i jego doswiadczenia w omawianym temacie
e przedstawienie celu spotkania i programu szkolenia:
o Zapoznanie uczestnikdw z mozliwosciami wsparcia przez instytucje partnerskie,
organizacje  pozarzadowe. Ukazanie istoty nawigzywania  wspotpracy
z potencjalnymi partnerami.
o Poznanie problemdw i potrzeb lokalnej spotecznosci.
o Woypracowanie listy ewentualnych partneréw i przygotowanie oferty wspdtpracy.
e przedstawienie uczestnikéw, ktérzy odpowiadajg na pytania:
o Czym sie zajmuje?
o Jakie mam zainteresowania?

Dlaczego naleze do KGW?

O

o Jakie mam oczekiwania od dzisiejszego spotkania?

2. Analiza sytuacji w ktorej sie znajdujemy:
e Trener poznaje jakie sg potrzeby i problemy danej spotecznosci.
e Trener dzieli uczestnikdw na dwie grupy: 1 grupa wypisuje na karteczkach potrzeby, 2 grupa
wypisuje na karteczkach problemy z danym zagadnieniem.
e Trener omawia potrzeby i problemy przedstawione przez uczestnikow i wspodlnie szukajg
rozwigzan, aby wypracowac nowa $ciezke dziatan.
3. Prowadzacy przeprowadza burze mdézgdw — Z czym wam sie kojarzy wspétpraca? Jeden

uczestnikéw bedzie zapisywat wszystkie odpowiedzi na flipcharcie.
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Trener wyjasnia co nalezy wzigé¢ uwage, aby wybraé partnera do wspotpracy. Prowadzacy wraz
z uczestnikami sporzadzajg liste instytucji, organizacji pozarzadowych, firm z ich lokalnego

otoczenia, z ktérymi mogli by¢ rozpocza¢ wspdtprace.

Trener przedstawia formy wspétpracy, ktdre mogg uzyska¢ KGW, ale takze korzysci jakie moga
im przyniesc¢ takie partnerstwa.
e Uczestnicy zostajg podzieleni na dwie grupy. Kazda z grup ma wypisaé¢ mozliwie wspdlne
dziatania, ktére moga zrealizowac z:
o 1 grupa: organizacjami pozarzgdowymi, urzedem powiatowym
o 2 grupa: domem kultury, urzedem gminy

e Po kazdym ¢éwiczeniu osoba prowadzgca omawia zadanie.

Prowadzacy pokazuje hasto: DAJ SIE POZNAC! na jego podstawie przedstawia proces
nawigzania partnerskich relacji z dang instytucja. Wspdlnie z uczestnikami wypisujg wszystkie
kroki, ktore nalezy wykona¢ m.in. kontakt mailowy, telefoniczny, spotkanie, przedstawienie

planu dziatan organizacji i ukazanie korzysci dwustronnych.

Podsumowanie spotkanie:
e Prowadzacy podsumowuje wszystkie poruszane zagadnienia, zwraca uwage na
najwazniejsze aspekty przy prowadzeniu negocjacji partnerskich.
e Prowadzacy oprdocz pomocy przy rozwigzywaniu powstatych probleméw w grupach,
odpowiada réwniez za pomoc i udzielanie wskazéwek.
e Pyta uczestnikdw o wrazenia ze spotkania:
o Co podobato mi sie na dzisiejszym spotkaniu?
o Jakie nowe umiejetnosci nabytam?
o Czego mi brakowato?

e Odpowiada na pytania, ktdre zadajg uczestnicy.
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8. Promocja i sprzedaz produktéw lokalnych

Temat szkolenia/warsztatéw: Promocja i sprzedaz produktdw lokalnych
Grupa docelowa: cztonkinie két gospodyn wiejskich, cztonkowie organizacji spotecznych
Materiaty i pomoce dydaktyczne: flipchart, markery, dtugopisy, kartki A4, prezentacja

multimedialna, karteczki samoprzylepne, komputer, rzutnik
Przebieg spotkania:

1. Dziatania organizacyjne:
e przywitanie uczestnikow
e przedstawienie trenera i jego doswiadczenia w omawianym temacie
e przedstawienie celu spotkania i programu szkolenia:

o Zapoznanie uczestnikdw z metodami promocji i wyrobdw lokalnych, przedstawienie
wachlarza mozliwosci. Wyjasnienie czym jest sprzedaz okazjonalna i jakie sa
warunki, aby mdc sprzedawad.

o Poznanie probleméw i potrzeb lokalnej spotecznosci.

o Woypracowanie konkretnych przyktadéw dziatan, ktére moga zosta¢ wdrozone w
danej organizacji i poszukanie nowych form promociji.

e przedstawienie uczestnikéw, ktérzy odpowiadajg na pytania:

o Czym sie zajmuje?

o Jakie mam zainteresowania?

o Dlaczego naleze do KGW?

o Jakie mam oczekiwania od dzisiejszego spotkania?

2. Analiza sytuacji w ktorej sie znajdujemy:
e Trener poznaje jakie sg potrzeby i problemy danej spotecznosci.
e Trener poznaje formy promocji KGW jakie stosujg i miejsca iventéw w ktérych uczestnicza.
e Trener omawia potrzeby i problemy przedstawione przez uczestnikdw i wspdlnie szukajg

rozwigzan, aby wypracowac nowg Sciezke dziatan.

3. Trener wyjasnia podstawowe zagadnienia zwigzane z tematem:
e (Czym jest sprzedaz okazjonalna?

e Jakie wyroby mozecie sprzedawacd?
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e Jakie wymogi nalezy spetni¢, aby mdc sprzedawac wiasne wyroby?
e Na co zwracajg uwage wasi potencjalni klienci?
e Przedstawia rézne formy promocji, podczas wydarzen na ktérych prowadzona jest sprzedaz

okazjonalna.

4. Prowadzacy przeprowadza aktywnosé, ktéra ma na celu sprawdzenie grupy, czy zna swoje
mocne i stabe strony. Kazdy z uczestnikow dostaje po dwie karteczki i musi napisa¢ najwiekszy +
i najwiekszy — danej osoby (zwigzane z lokalnymi wyrobami). Kazdy uczestnik opisuje swojego

sgsiada, takim sposobem kazdy wykona swoje zadanie.

5. Trener prowadzi dyskusje z uczestnikami na temat lokalnych produktéw. Uzyskuje odpowied?
na pytania:
e (Czy sg charakterystyczne wyroby lokalne w waszej miejscowosci?

e Czym wy szczegdlnie sie wyrdzniacie na tle innych KGW?

6. Podsumowanie spotkanie:

e Prowadzacy podsumowuje wszystkie poruszane zagadnienia, zwraca uwage na
najwazniejsze aspekty przy prowadzeniu sprzedazy okazjonalnej. Zacheca do wiekszego
wykorzystania spdjnosci promocyjne;j.

e Prowadzacy oprdocz pomocy przy rozwigzywaniu powstatych probleméw w grupach,
odpowiada réwniez za pomoc i udzielanie wskazéwek.

e Pyta uczestnikdw o wrazenia ze spotkania:

o Co podobato mi sie na dzisiejszym spotkaniu?
o Jakie nowe umiejetnosci nabytam?
o Czego mi brakowato?

e (Odpowiada na pytania, ktdre zadajg uczestnicy.
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9. Budowanie wizerunku Kota, promocja dziatan Kota, wspétpraca z lokalnymi mediami, narzedzia

skutecznej komunikacji

Temat szkolenia/warsztatéw: Budowanie wizerunku Kota, promocja dziatan Kota, wspétpraca z
lokalnymi mediami, narzedzia skutecznej komunikacji

Grupa docelowa: cztonkinie két gospodyni wiejskich, cztonkowie organizacji spotecznych

Materiaty i pomoce dydaktyczne: flipchart, markery, dtugopisy, kartki A4, prezentacja
multimedialna, karteczki samoprzylepne, komputery — kazdy uczestnik, rzutnik, program canva,

dobre tacze internetowe
Przebieg spotkania:

1. Dziatania organizacyjne:
e przywitanie uczestnikow
e przedstawienie trenera i jego doswiadczenia w omawianym temacie
e przedstawienie celu spotkania i programu szkolenia:

o Zapoznanie uczestnikbw z zagadnienia budowania brandingu ich kota,
przedstawienie mozliwosci zwigzanymi z dziataniami promocyjnymi. Analiza
prowadzonych dziatan PR kofa.

o Poznanie problemdw i potrzeb lokalnej spotecznosci.

o Opracowanie informacji prasowej do lokalnych mediéw, stworzenie podstawowej
grafiki do mediéw spotecznosciowych

e przedstawienie uczestnikéw, ktérzy odpowiadajg na pytania:

o Czym sie zajmuje?

o Jakie mam zainteresowania?

o Dlaczego naleze do KGW?

o Jakie mam oczekiwania od dzisiejszego spotkania?

2. Analiza sytuacji w ktorej sie znajdujemy:
e Trener poznaje jakie sg potrzeby i problemy danej spotecznosci.
e Trener poznaje metody promocyjne stosowane przez KGW.

e Prowadzgcy omawia pozytywne i negatywne strony ich marketingu.

3. Trener uzyskuje odpowiedzi na pytania:
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Czym charakteryzuje sie wasza grupa odbiorcow?
Jakie ustugi i produkty mozesz im zaproponowacd?
Czy twoje koto, to odpowiedni zespét do pracy?
Jaka masz wizje na budowanie swojej marki?

Prowadzacy wyjasnia dziatania budowania swojej marki. Przedstawia metody prowadzenia
promocji, podpowiada tematy o ktorych KGW powinny informowaé swoich odbiorcéw. Na
podstawie dziatan kota, przedstawia liste btedéw, ktérych nie nalezy robié. Zwraca uwage co

warto poprawic.

Prowadzacy wyjasnia czym jest informacja prasowa, do czego stuzy, jak jg napisac¢ i na czym

polega schemat odwrdconej piramidy.

e Prowadzacy dzieli grupe na 3 zespoty. Kazda z nich ma przygotowaé krdtka informacje
prasowg na temat organizowanego kiermaszu z okazji Dnia Stonecznika. Zadania dla
poszczegdlnych grup to opracowanie konkretnych czesci komunikatu:

o 1grupa—tytut, lead
o 2 grupa - rozwiniecie, czyli szczegétowe informacje
o 3 grupa — zakonczenie, czyli watki poboczne

o Wszystkie grupy prezentujg swoj tekst. Nastepnie trener ocenia poprawnos¢ wykonania
zadania.

e Prowadzacy oprdocz pomocy przy rozwigzywaniu powstatych probleméw w grupach,

odpowiada réwniez za pomoc i udzielanie wskazéwek. Caty czas nadzoruje prace.

Trener pokazuje jak powinna wygladaé¢ poprawnie skomponowana baza do mediéw (prasa,
radio, tv, dziatania online). Wyjasnia dlaczego jest wazne posiadanie wtasnych kontaktéw do
mediéw i dlaczego jest wazne utrzymywanie relacji z dziennikarzami i osoba odpowiedzialnymi
za PR w innych instytucjach. Ukazuje korzysci i putapki z réznych form komunikacji promocyjnej

na przyktadach.

Trener prezentuje program graficzny canva.com, pokazuje w jak prosty i intuicyjny sposéb
mozna stworzy¢ materiaty promocyjne, tak aby cata identyfikacja wizualna byta ze sobg spéjna.
Na podstawie programu pokazuje jakie narzedzia w promocji sg najbardziej skuteczne w ich
przypadki.

e Trener wraz z wszystkimi uczestnikami dokonuje utworzenia konta w programie graficznym

canva.
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Kazdy z uczestnikbw musi zaprojektowac konkretng forme reklamy, ktéra zostanie mu
przypisana np. plakat, ulotke, post na Facebooka, post na Instagrama, infografika itp.
Materiaty reklamowe majg dotyczy¢ tego samego wydarzenia: Warsztaty mydetkowe dla
dorostych.

Wyobraz sobie, ze mozesz zatrudni¢ jaka$ stawng osobe do pracy podczas organizacji
kiermaszu. Kto to by byt i co ta osoba mogtaby wniesé?

Przedstawienie i omdéwienie projektéw uczestnikow.

8. Podsumowanie spotkanie:

Prowadzacy podsumowuje wszystkie poruszane zagadnienia, zwraca uwage na
najwazniejsze
Prowadzacy oprécz pomocy przy rozwigzywaniu powstatych problemdédw w grupach,
odpowiada réwniez za pomoc i udzielanie wskazéwek.
Pyta uczestnikdw o wrazenia ze spotkania:

o Co podobato mi sie na dzisiejszym spotkaniu?

o Jakie nowe umiejetnosci nabytam?

o Czego mi brakowato?

Odpowiada na pytania, ktére zadajg uczestnicy.
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Budowanie mocnego zespofu zorientowanego na wspodlne cele, efektywna i asertywna
komunikacja w zespole

Temat szkolenia/warsztatéw: Budowanie mocnego zespotu zorientowanego na wspdlne cele,
efektywna i asertywna komunikacja w zespole

Grupa docelowa: cztonkinie két gospodyn wiejskich, cztonkowie organizacji spotecznych

Materiaty i pomoce dydaktyczne: flipchart, markery, dtugopisy, kartki A4, prezentacja

multimedialna, karteczki samoprzylepne, komputer, rzutnik,
Przebieg spotkania:

1. Dziatania organizacyjne:
e przywitanie uczestnikow
e przedstawienie trenera i jego doswiadczenia w omawianym temacie
e przedstawienie celu spotkania i programu szkolenia:
o Zapoznanie uczestnikdw z metodami tworzenia dobrego i zgranego zespotu, ktéry w
efektywny sposéb potrafi realizowac swoje dziatania.
o Poznanie problemdw i potrzeb lokalnej spotecznosci.
o Wypracowanie wspdlnych celdw, ktére beda realizowane w przysztosci.
e przedstawienie uczestnikéw, ktérzy odpowiadajg na pytania:
o Czym sie zajmuje?
o Jakie mam zainteresowania?
o Dlaczego naleze do KGW?
o Jakie mam oczekiwania od dzisiejszego spotkania?
2. Analiza sytuacji w ktérej sie znajdujemy:
e Trener poznaje jakie sg potrzeby i problemy danej spotecznosci.
e Trener poznaje przyznane role w kole i obowigzki jakie sprawujg poszczegdlne osoby.
e Trener omawia potrzeby i problemy przedstawione przez uczestnikéw i wspdlnie szukajg
rozwigzan, aby wypracowac nowg Sciezke dziatan.

3. Prowadzacy wyjasnia jaka jest rdznica miedzy grupga, a zespotem. Jakie sg cechy grupy, a jakie
zespotu. Przedstawia zalety pracy zespotowej. Konflikty w grupie i sposoby radzenia sobie z
nimi. Omawia zasady dobrej komunikacji ich rodzaje i kanaty. Wptyw lidera na zespot. Wptyw
lokalnej spotecznosci na zespot.

e Uczestnicy spisujg tzw. kontrakt, ktéry bedzie obowigzywat caty zespét.
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e Podziat na 3 zespoty. Uczestnicy wykonujg zadanie komunikacyjne: 2 zespoty muszg
przekaza¢ sobie pewng informacje. Sg to dwa rézne komunikaty, natomiast 3 zespdét musi
najskuteczniej przeszkodzi¢ im w wykonaniu zadania.

e Po kazdym ¢wiczeniu osoba prowadzgca omawia zadanie.

4. Podsumowanie spotkanie:

e Prowadzgcy podsumowuje wszystkie poruszane zagadnienia, zwraca uwage na
najwazniejsze aspekty przy prowadzeniu

e Prowadzacy oprdocz pomocy przy rozwigzywaniu powstatych probleméw w grupach,
odpowiada réwniez za pomoc i udzielanie wskazéwek.

e Pyta uczestnikdw o wrazenia ze spotkania:

o Co podobato mi sie na dzisiejszym spotkaniu?
o Jakie nowe umiejetnosci nabytam?
o Czego mi brakowato?

e Odpowiada na pytania, ktdre zadajg uczestnicy.

Narzedzia wdrozeniowe do réznych dziatan:

Mentimeter — wersja darmowego narzedzia do utworzenia interaktywnych ankiet, glosowan, burzy
maozgéw, wykreséw, testow wiedzy, prezentacji. Uczestnicy mogg za pomocy telefonéow lub
komputeréw interaktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach/warsztatach i natychmiast reagowaé na
zadania. Odpowiedzi sg automatycznie wyswietlane na ekranie. Mentimeter to bardzo prosty
i uzyteczny program. Swietne narzedzie do wykorzystania na szkoleniach/warsztatach/spotkaniach.

https://www.menti.com/

Canva.com — program graficzny online do tworzenia materiatdw promocyjnych. W programie
mozna zaprojektowac plakaty, ulotki, wizytédwki, zaproszenia, grafiki na media spotecznosciowe,
prezentacje, infografiki. Wersja darmowa dla poczatkujacych jest wystarczalna, program jest
bardzo intuicyjny. Gotowe szablony wystarczy zaprojektowac dla wtasnych potrzeb. W trakcie zajec
program mozna wykorzysta¢ do wykonania przyktadowego postu na Facebooku, czy wizytéwki dla
KGW.

https://www.canva.com/

Pexels, Unsplash — to strony gdzie mozesz pobrac¢ za darmo bardzo dobrej jakosci zdjecia, obrazy i

filmy, ktére bedziecie mogty wykorzysta¢ w swoim dziataniach. Pomimo tego, ze mozecie je pobrac
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za darmo, pamietajcie ze powstaty one dzieki utalentowanym ludziom. Czasami warto o tym gdzie$
wspomniec i podac autora zdjecia.

https://www.pexels.com/pl-pl/

https://unsplash.com/

Fonts.google, fontsquirrel — font jest to zestaw czcionek w postaci elektronicznej. Jesli
otrzymaliscie jakis materiat graficzny i chce stworzy¢ spdjny komunikat, ale nie wiecie jaki font
zostat tam uzyty, mozecie odnalez¢ go za pomocg tych programow.

https://fonts.google.com/

https://www.fontsquirrel.com/
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